







                          …………………………………

                                                                                                                                                                     (miejscowość, data)

…………………….…………
       (pieczęć pracodawcy)





           
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
I. DANE WNIOSKODAWCY
1. Imię i nazwisko: ...................................................................................................................
2. Pracodawca jest rzemieślnikiem:   

      TAK 

      NIE

3. Nazwa i adres zakładu pracy:


................................................................................................................................................................
4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę  dofinansowania:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………….…………………………………
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: 

     ................................................................................................................................................
3. Nazwa zawodu, w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe:
 
      ...............................................................................................................................................
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
       a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy  od ……….……….. do ………………..

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu - (wypełnić jeżeli dotyczy).

……………………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa pracodawcy)

trwającą od …………….…….. do ………………………..

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od ……………....….. do ….…………………
5. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: ........................................

ZAŁĄCZNIKI:
· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, bądź osobę zatrudnioną u pracodawcy zgodnie z rozporządzeniem w sprawie praktycznej nauki zawodu;

· kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy;

· kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

· kopię odpowiedniego dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownia, albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu kończącego naukę zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy - zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;

· kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia – w przypadku zmiany umowy (np. kserokopia świadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy – potwierdzona za zgodność z oryginałem);

· oświadczenie o statusie pracodawcy;

· oświadczenie o nienaruszaniu ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z COVID-19;
· aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę;
· wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

· kopię wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis za okres 3 minionych lat, albo oświadczenia 
o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Załączone kserokopie dokumentów należy obustronnie potwierdzić za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.
Oświadczam, że powyższy wniosek został wypełniony zgodnie z prawdą i jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) w związku z zeznaniem nieprawdy lub zatajeniem prawdy.


                    ……………………………………………
   (podpis pracodawcy)
KLAUZULA INFORMACYJNA
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych "RODO”), informujemy 
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych.

 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, zwanych dalej jako "Dane Osobowe", jest Centrum Księgowo-Administracyjne Oświaty Gminy Krynica-Zdrój  ul. Szkolna 3, 33-380 Krynica-Zdrój, e-mail: oswiata@umkrynica.pl, tel.: 
+48 18 472 55 51 (zwanego dalej jako "Administrator"). Administrator przetwarza Dane Osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa, zawartych umów oraz na podstawie udzielonej zgody.

2. Inspektor danych osobowych: Tomasz Syjud ul. J.I. Kraszewskiego 7, 33-380 Krynica - Zdrój e-mail: iod@umkrynica.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu ustalenia prawa do przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego. Administrator nie przewiduje przetwarzania uzyskanych danych osobowych w celach innych niż wskazane w zdaniach poprzedzających, gdyby jednak taka okoliczność miała mieć miejsce, o wykorzystaniu uzyskanych danych osobowych na inne cele zostanie Pani/Pan odrębnie poinformowana/y. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane w związku z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.- zgodnie z ustawą z dnia 
24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000) oraz podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Administrator  nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza jednostkami organizacyjnymi podległymi Administratorowi albo organami władzy publicznej organami kontroli i przestrzegania prawa. 
W przypadku ujawnienia się konieczności przekazania danych odbiorcom innym niż w zdaniu poprzedzającym, zostanie Pani/Pan odrębnie poinformowana/y.

5. Podanie przez Panią/Pana danych wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe 
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.) i jest niezbędne w celu dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.

6. Dane Osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, a po tym czasie w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego.

7. W związku z przetwarzaniem Danych Osobowych przysługuje Pani/Panu następujące uprawnienia:
1) prawa do żądania dostępu do swoich Danych Osobowych oraz do ich sprostowania;
2) prawa do ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18 RODO lub do ich usunięcia zgodnie z art. 17 RODO ("prawo do bycia zapomnianym");
3) prawa do przeniesienia Danych Osobowych zgodnie z art. 20 RODO;
4) prawa do wycofania w dowolnym momencie udzielonej wcześniej zgody na przetwarzanie jej Danych Osobowych, 
co jednak nie będzie miało wpływu na legalność przetwarzania danych takiej osoby, które odbywało się w oparciu 
o tę przesłankę i miało miejsce przed skorzystaniem przez nią z prawa do wycofania zgody;
5) prawa do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej Danych Osobowych, o którym mowa 
w art. 21 ust. 1 RODO z przyczyn związanych z jej szczególną sytuacją, o którym mowa w art. 21 ust. 1 RODO;
6) prawa do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej Danych Osobowych w celach związanych z marketingiem bezpośrednim, w tym wobec jej profilowania w celach marketingowych, w zakresie, w jakim przetwarzanie danych tej osoby jest związane z takim marketingiem bezpośrednim.
8. W przypadku, gdy przetwarzanie Danych Osobowych odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem z obowiązującym prawem. W sytuacji gdy przetwarzanie Danych Osobowych odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody – podanie Administratorowi przez Panią/Pana Danych Osobowych ma charakter dobrowolny.
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w sytuacji, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa.
10. Każdy, którego dane dotyczą ma prawo wnieść w skargę na przetwarzanie jej danych osobowych przez Administratora do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Oświadczam, iż zapoznałem/zapoznałam się z treścią klauzuli informacyjnej: 

…………………….……….……………
(data, imię i nazwisko)

1

